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COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

Bonneuil -en-France, le 17 octobre  2025   

 
L’AFMAÉ lance son réseau A LUMNI  

 

Bonneuil - en - France, le 17 octobre  2025 – Ce jeudi 16 octobre 2025, lors de la remise de 

diplômes organisée au musée de l’Air et de l’Espace du Bourget, l’AFMAÉ (Association 
pour la Formation aux Métiers de l’Aérien) a annoncé la création officielle de son réseau 
Alumni. Un projet fédérateur qui v ise à rassembler les anciens diplômés autour de 

valeurs communes de transmission, d’excellence et de passion aéronautique.  

Un lien durable entre les générations des métiers de l’aérien  

La  cérémonie de remise de diplômes réunit chaque année un grand nombre d’apprenants  

issus des formations d e l’AFMAÉ , un moment idéal pour donner vie à une communauté 

d’anciens  qui prolonge l’esprit de promotion et l’engagement professionnel au -delà de la 

formation.  

« Le lancement de notre réseau Alumni est une évidence à ce stade du développement de 

l’AFMAÉ. Nous formons chaque année des talents  qui s’insèrent avec succès dans l’industrie 
aéronautique  et l’aérien . Il est essentiel de maintenir ce lien au -delà de la formation pour 

favoriser la transmission et l’entraide entre générations  », déclare Jacques Dauvergne , 

Délégué général de l’AFMAÉ et directeur du CFA des métiers de l’aérien.  

Un levier stratégique pour la filière aéronautique  

« Le réseau A lumni prolonge la vie du centre de formation après la formation  », explique 

Marie - Agnès Amabile , Directrice Développement, Innovation & Subventions.  « Il crée un lien 

structurant entre générations d’apprenants et de professionnels, nourrit un sentiment 
d’appartenance et renforce l’un de nos axes centraux : l’employabilité. En rendant visibles 
les parcours, en facilitant le mentorat et la cooptation, il f luidifie la relation avec les 

entreprises – compagnies aériennes, MRO (Maintenance, Repair Overhaul), industriels – qui 

recrutent des profils en tension.  » 

S’adressant aux anciens diplômés de l’AFMAÉ, soit près de 1 000 nouveaux diplômés par 
an, le réseau sera ouvert dans un premier temps uniquement aux alumni , avant de s’étendre 
à terme à d’autres acteurs de la communauté (formateurs, entreprises partenaires…).  

L’Alumni AFMAÉ vise à :  

• Entretenir le lien entre anciens diplômés, le centre de formation et ses apprenants,  

• Favoriser l’entraide et les opportunités professionnelles (emploi, mobilité, mentorat),  
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• Promouvoir les métiers de l’aérien , tant techniques que liés à la relation client , à 

travers des témoignages et des rôles modèles,  

• Renforcer la visibilité des parcours et la fierté d’appartenance à la filière , 

• Sensibiliser au métier de formateur et encourager les alumni  à transmettre leurs 

savoirs et leur expérience aux futures générations . 

Le réseau contribuera aussi à l’innovation pédagogique : grâce aux retours de terrain des 
alumni , l’AFMAÉ pourra adapter ses contenus de formation aux nouvelles exigences 
techniques opérationnelles  (électrique, digitalisation, qualité Part -145, enjeux SAF…) , ainsi 

qu’à l’évolution des standards de la relation client et de la sécurité aérienne notamment pour 
les métiers du PNC et de l’accueil dans les transports . 

Il soutiendra également les valeurs d’inclusion et de mixité portées par l’association, en 
valorisant les parcours féminins et les reconversions réussies dans les métiers techniques.  

« À horizon 5 à 10 ans, notre ambition est de faire du réseau Alumni une communauté de 

référence, vivante, inclusive et utile au quotidien. Un lieu de lien intergénérationnel, de fierté 

professionnelle et de transmission, au service des apprenants, des entre prises et de la 

compétitivité du secteur aérien  », ajoute Marie -Agnès Amabile.  

Le réseau sera progressivement déployé dans les mois à venir et s’appuiera sur une page 
dédiée sur le site de l’AFMAÉ, avec une newsletter, des portraits d’anciens apprentis et 
l’accès à un formulaire d’inscription.  

Dès 2026, il proposera :  

• Une soirée annuelle des anciens,  

• Des afterworks et tables rondes métiers,  

• Des témoignages d’ alumni  lors des Journées Portes Ouvertes et du Salon des 

Formations et Métiers Aéronautiques 2026, où les premiers alumni  seront invités à 

présenter leur parcours.  

Tony Sentubery , diplômé Bac Pro Aéro option Avionique et CS Aéro option Avionique, 

témoigne de l’intérêt de garder le  lien :  « L ’Alumni AFMAÉ  permet de rester connecté avec 

une communauté partageant les mêmes valeurs, de suivre les parcours de chacun et de 

découvrir des opportunités professionnelles grâce aux entreprises partenaires. Participer à 

des événements, comme la soirée annuelle, offre une occasion privilégiée d’échanger, de 
partager des expériences et de développer son réseau pour faire progresser sa carrière . » 

Aux côtés de l’AFMAÉ qui l’a accompagné dans sa formation, i l appel le ainsi « tous les 

anciens diplômés à rejoindre la communauté AFMAÉ Alumni et participer à la construction 

de ce réseau fédérateur.  »  
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A propos de l’AFMAÉ  

Au travers des diplômes de l’ É ducation Nationale, l’AFMA É, via  son CFA des métiers de 

l’aérien, forme , en apprentissage , des mécaniciens, des techniciens (Baccalauréat 

Professionnel Aéronautique, Certificat de Spécialisation Aéronautique, BTS Aéronautique) 

et des agents d’escale (Certificat de Spécialisation Accueil dans les Transports).  

L ’AFMAÉ possède  également  une offre de formations certifiantes qui s’inscrit dans 
l’accompagnement et la professionnalisation de profils, tel que le CQP (Certificat de 
Qualification Professionnelle) PNC (Personnel Navigant Commercial) pour former des 

hôtesses et stewards  et le CQPM (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie) qui 

permet aux  demandeurs d’emploi d’intégrer un cursus de formation répondant  à la 
demande d ’employabilité directe du secteur.  

 

En  outre , l’AFMAÉ propose une préparation à la licence Part -66 (catégories B1.1 et B2), 

conformément à la Partie 66 du Règlement sur la sécurité de l’aviation civile de 1998 (RCSA) 
et à son Manuel des normes (MN), qui encadrent la délivrance des licences de technici ens 
de maintenance d’aéronefs. Le programme combine une formation théorique rigoureuse et 
une mise en pratique sur des équipements techniques modernes, assurée par des 

formateurs experts du secteur aéronautique. Les stagiaires  bénéficient d’un parcours fia ble 

et reconnu et acquièrent les compétences recherchées par les entreprises du secteur —  
constructeurs, compagnies aériennes, ateliers de maintenance —  pour intervenir 

efficacement sur les systèmes mécaniques, électriques, hydrauliques, avioniques et 

stru cturels.  

 

L’offre  de formation de l’AFMAÉ  s’attache à suivre  les évolutions du marché, technologiques 
et réglementaires (facteurs humains, réglementation aéronautique, licence aéronautique 

européenne…).  

 

Cette excellence est reconnue par l’obtention de certifications  qualité (Qualiopi), 
professionnel les  (agrément européen EASA PART 147), de la branche de la m étallurgie  

(Certimétal) et par des labels RSE (Empl’itude, Pro Tarmac).  

 

L’AFMAÉ, fondée en 1996 par Air France, le Groupe ADP, la FNAM (Fédération Nationale de 
l’Avion et de ses Métiers) et le GIFAS (Groupement des Industries Françaises Aéronautiques 
et Spatiales) est installée sur deux sites, sur l’aéroport du Bourget, à Bonn euil-en-France (95) 

et sur l'aérodrome de Paris -Saclay -Versailles à  Toussus - le-Noble  (78). Cette implantation 

stratégique appuie son rôle prépondérant dans la  formation , en particulier en Île -de-

France -  première région aéronautique française.  
 

A ce jour, l’AFMAÉ a formé plus de 1 2 000  apprentis, 4 000 stagiaires de la formation 

continue, représentant plus de sept millions d’heures de formation.  

En savoir plus : www.afmae.fr  

 

http://www.afmae.fr/
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Pour toute demande d ’informations, contacter  :  

Nicolas Robineau  

Immer’Com Consulting  

Tél  : 06.98.19.80.65  

Mail  : nirobineau@immercomconsulting.com  
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