FORMATION INITIALE
FACTEURS HUMAINS ET

SYSTEME DE GESTION
DE LA SECURITE

DUREE OBJECTIFS

1 journée /7 heures
* |dentifier l'origine des erreurs

PREREQUIS . Eviter_ les situ?ti?ns pouvant
potentiellement les générer les erreurs

Aucun * |dentifier la place que prennent les
démarches FH et SGS dans les
entreprises aéronautiques

PEDAGOGIE

¢ o
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PUBLIC CONCERNE

® 00
[ B N |
Personnels des différents secteurs
DISPOSITIFS D’ACCES , . . .
) aéronautiques (production, ateliers,
Plan d,e développement des approvisionnement, achat, magasin,
competences préparation, administratif...)

EVALUATION ET VALIDATION

Test de connaissance type QCM
Attestation de réussite a la formation

CONTENU
* Introduction aux FH et a la démarche de

prévention des risques (sécurité des vols),
* La mécanique du professionnel,

NOMBRE DE STAGIAIRES * La contribution de chacun a la sécurité,
14 maximum * Lasituation de travail,
* Erreur humaine et la sécurité
organisationnelle, les procédures,
I'information, les outillages et leurs utilisations,
CONFORME AUX RECOMMANDATIONS la communication, le travail en équipe, le
EASA professionnalisme et l'intégrité, I'organisation

de la démarche FH & SGS.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION TARIE

servicecommercial@afmae.fr Nous consulter

AFMAE-CFA des Métiers de I’Aérien

Chemin de la Piste - Bat 385 - CS 90051 - 95502 Bonneuil-en-France CEDEX
FMAé Tél. 01.48.16.23.34 - www.afmae.fr
SIRET 409 895 927 00021

CFA RNE 0952209K / 0783723Y

des métiers de I'aérien Agrément EASA Part 147 FR.00023



http://www.afmae.fr/

